
Från Torsby till Katrineholm 



Utgångsläge 

• Höga sjukskrivningstal (10-11%) 

• Långa sjukskrivningar 

• Låga resultat på insatser 

• Dålig följsamhet till rehab.processen 

• Låg delaktighet i utbildningar 

• Sena insatser – Hinner inte med – Alltid efter 

• Arbetsrelaterande orsaker 

• Mindre bra samarbete med företagshälsovården – krav? 

 



Insikt! 

• Människor har över tid förändrats – Medicinskt till mentalt 

• Bli sedd, uppmärksammad 

• Engagemang och dialog 

• Arbetspåverkande vs arbetsrelaterat 

• Efterhjälp eller förebyggande 

• Vi har rehabiliteringsansvaret 

• Öka samarbetet med företagsjälsovården 

 

 



Hur 
• Förtydligande av rehabiliteringsansvar 

• Förtydligande av processen – Vem, hur, när 

• Ta initiativet – Inte vänta på…….. 

• Tidigt upptäcka 

• Förebyggande insatser 

• Bättre dialog med medarbetare – Våga fråga! 

• Ökad delaktighet i rehabiliteringsarbetet – Samtal 

• Planera för resultat med delmål 

• Chefsuppdraget/ansvaret 

• Krav på utbildning 

• Ställ krav på företagshälsovården - Upphandling 


